associacao de jovens lgbts

9 rede ex aequo

REGULAMENTO INTERNO

Aprovado em Assembleia Geral a 10 de Janeiro de 2004
Alteragdes mais recentes aprovadas em Assembleia Geral a 11 de Dezembro de 2011

CAPITULO IV - DOS GRUPOS LOCAIS
SECCAO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 38.°

Definicao

Os grupos locais da “rede ex aequo” constituem-se como grupos de apoio, convivio e trabalho para jovens
Iésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e simpatizantes.

Artigo 39.°

Denominacéo e Timbre

1. Os grupos locais adoptam a denominacgao “ex aequo” seguido pelo nome, em mindsculas, da respectiva
cidade onde estdo em funcionamento (v.g. ex aequo évora).

2. Os grupos locais tém timbre definido pela Direcgcao da “rede ex aequo”.

Artigo 40.°
Independéncia partidaria, ideoldgica e religiosa
Os grupos locais gozam de total independéncia partidaria, ideoldgica e religiosa.

Artigo 41.°

Autonomia organizativa

Os grupos locais dispdem de autonomia organizativa, dentro dos limites impostos pelos Estatutos da “rede ex
aequo” e por este Regulamente Interno.

Artigo 42.°

Processo de constituic&o

A constituicdo de um Grupo Local da “rede ex aequo” obedece ao seguinte procedimento:
I) Apresentacdo da candidatura pelos seus membros fundadores;

II) Aprovacéo da candidatura pela Direccédo da “rede ex aequo”.

Artigo 43.°

Accéao de formacdo dos membros Coordenadores

1. Um novo Grupo Local s6 podera entrar, oficialmente, em funcionamento apds a frequéncia de uma acgao
de formacéao por parte de, pelo menos 2/3 dos seus membros fundadores.

2. Um novo elemento da Equipa Coordenadora, que nao tenha recebido ainda formacgéao, esta obrigado a
participar numa accgao de formacao de coordenadores de grupos de jovens locais da rede ex aequo até 6
meses apos entrada no cargo.

Artigo 44.°

Objectivo

Os grupos locais da “rede ex aequo” tém por objectivo:

a) Ser um espaco local de apoio, convivio e trabalho para jovens |ésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e
simpatizantes na sua cidade;

b) Reivindicar a ndo discriminacdo e a integracao dos jovens LGBT na sociedade;



c) Prosseguir os fins da “rede ex aequo”.

Artigo 45.°

Receitas

S&o receitas dos grupos locais, designadamente:
a) Os donativos;

b) Os fundos atribuidos pela Direcc¢ao;

c) Os subsidios de entidades publicas e privadas;
d) Os fundos resultantes das suas actividades;

e) Outras receitas.

SUBSECCAO Il - DAS REUNIOES

Artigo 46.°

Periodicidade, hora e local

1. A periodicidade, a hora e o local da reunido dos grupos locais s&o fixos, sempre que possivel.
2. Os grupos reunem com uma periodicidade minima mensal.

Artigo 47.°
Quoérum
Os grupos locais reanem sem necessidade de observancia de quérum minimo.

SUBSECCAO Il - DA EXTINCAO

Artigo 48.°

Causa de extingao

Um Grupo Local sera extinto se, decorridos que sejam trés meses apos a demissao da sua Equipa
Coordenadora, uma nova néo haja sido eleita pelos membros do grupo ou néao exista nenhuma candidatura
aprovada ou equipa nomeada pela Direccéo.

SECCAO Il - EQUIPA COORDENADORA

Artigo 49.°
Coordenacgéao
A coordenacao do Grupo Local é feita por uma Equipa Coordenadora.

Artigo 50.°

Composicao

1. AEquipa Coordenadora de cada Grupo Local € composta por trés ou cinco membros efectivos.

2. Dos seus elementos constituintes, 1/3 ou 2/5 serdo, obrigatoriamente, jovens com idades compreendidas
entre os 16 e os 26 anos, podendo os restantes elementos ser jovens com idades compreendidas entre os 27 e
0s 30 anos.

3. Os elementos da Equipa Coordenadora tém de ser associados da “rede ex aequo”.

Artigo 51.°

EleicAo e nomeacao

1. A eleicdo da Equipa Coordenadora de cada Grupo Local é feita por listas.

2. O método de eleicado € o voto secreto.

3. As eleicbes ndo obedecem a nenhuma exigéncia de quérum minimo.

4. Os membros que se propdem integrar uma Equipa Coordenadora terdao de ter assistido a duas reuniées do
Grupo Local desde a data de eleicdo da presente Equipa Coordenadora.

5. Os votantes terdo de ser associados da “rede ex aequo”.

6. A eleicdo da Equipa Coordenadora de cada Grupo Local ocorrerd em Outubro de cada ano.

7. A data da eleicao de uma Equipa Coordenadora ou da substituicdo de um elemento dessa equipa sera
comunicada aos membros do Grupo Local e a Direcgcao da “rede ex aequo” com antecedéncia minima de
trinta dias.

8. A Direccdo da “rede ex aequo” devera ser informada, com uma antecedéncia minima de quinze dias a
contar da data da eleicdo da Equipa Coordenadora do Grupo Local, dos dados de todos os membros das
listas candidatas.

9. ADireccéao da “rede ex aequo” pronunciar-se-a favoravel ou desfavoravelmente sobre a admissdo ou néo
dos elementos constituintes a uma lista candidata a Equipa Coordenadora do Grupo Local com base nhuma



entrevista escrita e/ou presencial.

10. Em caso de risco de eminente extingdo do Grupo Local, podera a Direcgao da “rede ex aequo” nomear,
no prazo de seis meses a contar da demiss&o da anterior, uma nova Equipa Coordenadora, desde que nao
tenham sido realizadas elei¢des validas para esse efeito.

Artigo 52.°

Substituicdo de um membro da Equipa Coordenadora

1. Para a substituicdo de um membro de uma Equipa Coordenadora serdo efectuadas eleigdes a titulo
nominal.

2. Os restantes elementos da equipa manter-se-ao em funcdes.

Artigo 53.°

Candidaturas

As candidaturas ao cargo de Equipa Coordenadora ou de Coordenador serdo apresentadas em reunido do
Grupo Local.

Artigo 54.°

Duracéao e limite dos mandatos

1. O mandato de cada Equipa Coordenadora tem a duragdo de um ano, findo o qual sera realizada nova
eleicao.

2. Nao ha numero limite de mandatos consecutivos para os elementos da Equipa Coordenadora.

Artigo 55.°

Incompatibilidades

Os associados poderao integrar até duas equipas coordenadoras locais desde que:

a) Em cada equipa coordenadora local haja, no maximo, 1/3 ou 2/5 de associados que sejam
simultaneamente coordenadores de outro grupo local; e

b) As reuniGes de ambos os grupos locais ndo se sobreponham.

Artigo 56.°

Exoneracéao

1. Os Coordenadores poderdo exonerar-se do cargo a todo o tempo, desde que a exoneracao seja
apresentada com uma antecedéncia minima de sete dias.

2. O pedido de exoneracao de um Coordenador local deve ser apresentado pelo proprio por carta simples
ou correio electréonico a Direcgdo da “rede ex aequo” e a restante Equipa Coordenadora local.

Artigo 57.°

Demissdo

1. Constituem causas de demissdo do cargo de Coordenador:

a) O ndo cumprimento dos deveres estipulados para o seu cargo neste regulamento;

b) A grave lesdo da “rede ex aequo” imputavel ao elemento Coordenador.

2. Apenas a Direccdo da “rede ex aequo” tem legitimidade para demitir os elementos da Equipa
Coordenadora local.

Artigo 58.°

Comunicacéao da demisséao

A demissdo do cargo de Coordenador sera comunicada ao mesmo pela Direcgdo da “rede ex aequo”,
através de carta simples ou correio electronico com a devida fundamentacéo.

Artigo 59.°

Competéncia

A Equipa Coordenadora local compete:

1. Organizar e dirigir as actividades das reunides periédicas do grupo;

2. Coordenar e dinamizar o funcionamento do grupo;

3. Discutir, propor e implementar estratégias e acgdes de intervengao cientifica, social, cultural e/ou politica
da “rede ex aequo”, especialmente no que concerne a Juventude e Educacéo;

4. Ser interlocutora entre o Grupo Local e a Direcgéo da “rede ex aequo”;

5. Representar a “rede ex aequo”, desde que devidamente autorizada para o efeito pela Direcgcao.

Artigo 60.°
Deveres



Sao deveres da Equipa Coordenadora local:

1. Organizar e dirigir as actividades das reunides peridédicas do grupo;

2. Coordenar e dinamizar o funcionamento do grupo;

3. Reunir com periodicidade minima mensal, tendo como ordem de trabalhos a preparacao das reuniées do
grupo;

4. Informar a Direccédo dos trabalhos desenvolvidos pelo grupo;

5. Apoiar a Direcgéo, a nivel local, nas iniciativas de intervencgéao cientifica, social, cultural e/ou politica da
“rede ex aequo”, especialmente no que concerne a Juventude e Educacgéao;

6. Entregar todos os materiais de trabalho & Equipa Coordenadora substituta apos as elei¢des.

Artigo 61.°

Obrigatoriedade de guardar sigilo

Os elementos da Equipa Coordenadora local estdo obrigados, no cumprimento das suas funcdes, a guardar
sigilo, nomeadamente, sobre a identidade e demais elementos identificativos dos membros do grupo.

Artigo 62.°

Disposicdo complementar

A Equipa Coordenadora podera ser auxiliada nos seus trabalhos por pessoas maiores de 30 anos que
efectuem trabalho relevante na area da Juventude e/ou da Educacgéao e/ou dos Direitos Humanos.

SECCAOQ Ill - COMISSAO DE RECEPCAO

Artigo 63.°
Obrigatoriedade da sua existéncia
Todos os grupos tém uma Comisséo de Recepgdo a novos membros.

Artigo 64.°

Composicao

1. A Comissao de Recepcao sera composta por dois elementos.

2. Sempre gue tal seja possivel, os elementos da Comissdo de Recepcao devem ser de sexo diferente.

Artigo 65.°

Nomeacao

1. Os elementos da Comissdo de Recepcgéao serdo homeados pela Equipa Coordenadora local.

2. Na nhomeacao dos “Recepcionistas”, a Equipa Coordenadora local devera atender a critérios como: a
responsabilidade, maturidade e capacidade de manter sigilo do candidato.

Artigo 66.°

Obrigatoriedade de guardar sigilo

Os elementos da Comissao de Recepgdo estao obrigados, no cumprimento das suas fungdes, a guardar
sigilo, nomeadamente, sobre a identidade e demais elementos identificativos dos novos elementos.

Artigo 67.°

Competéncias

A Comissdo de Recepcdo compete:

1. Receber 0s novos membros do Grupo Local;

2. Realizar a reunido de recepc¢éao na hora que antecede a reunido ordinaria do Grupo Local;

3. Apresentar a “rede ex aequo” aos novos membros;

4. Explicar os fins e modo de funcionamento do Grupo Local;

5. Criar um espaco de abertura confortavel e privado para dialogo com os novos membros sobre assuntos
dentro da teméatica LGBT.

Artigo 68.°

Exoneracéo

1. Os Recepcionistas poderdo exonerar-se dessa posicdo a todo o tempo.

2. O pedido de exoneracdo de um elemento da Comissdo de Recepcéao local deve ser apresentado pelo
préprio por carta simples ou correio electréonico a Equipa Coordenadora local.

Artigo 69.°
Causas de demissao e legitimidade
1. Constituem causas de demissdo da Comissdo de Recepcao:



a) O ndo cumprimento dos deveres estipulados para o seu cargo neste Regulamento;

b) A grave lesdo da “rede ex aequo” imputavel ao elemento Recepcionista.

2. Apenas a Equipa Coordenadora local tem legitimidade para demitir os elementos da Comisséo de
Recepcéao.

Artigo 70.°

Comunicacao

A demissdo do cargo de Recepcionista sera comunicada ao mesmo por carta simples ou correio electrénico
pela Equipa Coordenadora local.

SECCAO IV - MEMBROS DO GRUPO LOCAL

Artigo 71.°

Admisséo a participacgao

Sdo admitidos a participacéao no Grupo Local:

a) Individuos que perfilhem e/ou simpatizem com os fins do grupo e tenham idade

compreendida entre os 16 e 0s 26 anos.

b) Todos os associados da “rede ex aequo”, independentemente da sua idade, mediante a apresentagédo do
respectivo cartdo de associado valido ou outro tipo de comprovativo da sua condicéo (v.g., ficha de
inscric&o ou fotocopia da mesma).

Artigo 72.°

Pessoas com mais de 27 anos

SO é permitido a pessoas a partir dos 27 anos, que nao sejam socias ou associados propostos da rede ex
aequo, participar numa primeira e Unica reunido do Grupo Local.

Artigo 73.°

Outras pessoas

Poderéao participar nas reunides do Grupo Local, sempre que necessario, pessoas maiores de 27 anos e nao
sOcias da “rede ex aequo”, desde que a sua presenca contribua para a prossecucao das actividades
agendadas para essas mesmas reunides.

Artigo 74.°

Exclusdo

Perde a qualidade de membro do grupo, com consequente exclusao, o individuo cuja actuagao nao seja
conforme o disposto nos Estatutos da “rede ex aequo” ou neste Regulamento Interno ou atente contra o bom
nome do grupo ou da “rede ex aequo”.

Artigo 75.°

Procedimento de excluséo

1. A deliberacédo de exclusdo de um membro do Grupo Local sera tomada em reuniao do Grupo Local, por
maioria simples.

2. Nao € necessaria a observancia de quérum minimo.

3. O membro excluido podera apresentar recurso da decisdo de exclusdo a Direcgao da associagado, que
devera deliberar sobre 0 mesmo num prazo de trinta dias.

Artigo 76.°

Deveres

Sao deveres dos membros do Grupo Local:

a) Desempenhar os cargos para que sejam eleitos;

b) Respeitar os Estatutos, regulamentos e demais directrizes da “rede ex aequo”;

C) Respeitar e fazer cumprir as decisdes da Equipa Coordenadora Local e dos diversos 6rgaos estatutarios
competentes da “rede ex aequo”;

d) Em geral, reforcar a coesado, o dinamismo e a actividade do Grupo Local.

Artigo 77.°

Direitos

Sao direitos dos membros do Grupo Local:

a) Participar nas actividades do Grupo Local,

b) Se associados, eleger e ser eleito para a coordenacédo do Grupo Local;
c) Propor a exclusdo de membros.



